
Унифицированная форма № Т-1
Утверждена приказом министра труда, занятости и
социального развития ЧР от 24 апреля 2013г. № 19п

Министерство труда, занятости и социального развития 
_______________ Чеченской Республики____________

(наименование организации)

Форма по ОКУД 

по ОКПО

Код

0301001

45270300

ПРИКАЗ
Номер документа Дата составления

195 к 23 декабря 2016г.
(распоряжение)

о переназначении на должность

в ГБУ «Ленинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

(структурное подразделение)
___________________ Директор___________________
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

________ постоянно________
(условия приема на работу, характер работы)

с тарифной ставкой (окладом) 25 390____________руб. 00 коп.
(цифрами)

(цифрами)
Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за особые условия 
Сельская надбавка

с испытанием на срок месяца(ев)

Основание (документ, номер, дата): Личное заявление Даурбекова Г.А. от 23.12.2016г. 
Трудовой договор от “ ____” _________________  20___ г. _______________

МинистрРуководитель организации
(должность)

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен

М.И. Ахмадов
(личная подпись)

___од
(личная^падп^сь)

(расшифровка подписи) 
20


